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ADOMANYGYUJTO SZERVEZETEK ETIKAI KODEXE
ALTALANOS ELVEK

Hogyan jott I1étre az Etikai Kodex?

Az Atlathatésag és Bizalom (ABC) Munkacsoport, a hazai adomanygy(jté civil
szervezeteknek a NIOK Alapitvany kezdeményezésére |étrejott szakmai szervezete. A
csoport a hazai adomanyozasi kultira, az adomanyok felhasznalasanak atlathatésaga, a
nyilvanossag megfeleld tajékoztatasa, az adomanygyljtd szervezetek segitése és az
adomanyozas jogi kornyezetének fejlesztése érdekében tevékenykedik 2009 oOta. Az
Etikai Kodexet is ez a munkacsoport hozta létre. 2012 majusaban az Etikai Kodexet
elfogad6 szervezetekbdl alakult meg az Adomanygy(jték Onszabalyozé Testiilete.

AZ ApOMANYGYUJTéK ONSZABALY0ZO TESTULETE AZ ALABBI TERULETEKEN
AKTIV:

l. Onszabalyozas, atlathatosag

Il. Kils6 szabalyozas, érdekérvényesités

[l Adomanyozasi kultura fejlesztése, tajékoztatas
V. Adomanygyujtési kultura fejlesztése

AZ ADOMANYQYUJTQK ONS;ABALYOZO TEST['JLI;TEN EK EGYIK KIEMELT QELJA,
HOGY ADOMANYOZAST SEGITO RENDSZEREK LETREJOTTET SEGITSE ELOQ.

Munkank megkezdése 6ta szamtalanszor talalkoztunk az adomanyozok azon igényével,
hogy nagyobb garanciakat szeretnének az adomanyok felhasznalast illetéen, hogy
egységes, megismerhetd keretek mellett szeretnék a civil szervezetek munkajat felmérni,
megismerni. Az elmdlt tiz évben a szektor Onszabalyozasara, min6ség biztositasara,
atlathatosagara iranyul6 torekvései mutatjak, hogy a civil szervezetek is érzékelték ezt az
igényt. Mlkodoképes hazai modellt azonban mind ez idaig nem sikerllt 1étrehozni. A
NIOK Alapitvany és az ABC csoport Osszefogva a legnagyobb adomanygyiijté
szervezetekkel egy adomanyozast segitd, bizalmat noveld etikai kddex kidolgozasat
hatarozta el. A hazai és nemzetkdzi rendszereket megismerve, elemezve, tobb évtizedes
tapasztalatainkkal felvértezve vagtunk bele a munkaba, és a mintegy két éves
csoportmunka, és egyeztetés eredménye lett a kddex. Az adomanygylijté szervezetek a
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csatlakozasuk deklaralasaval, a kodex elveinek megismerésével és betartasaval
tamogatoik szamara atlathato helyzetet teremthetnek, mely igy a bizalom ndvelése altal
tobb tamogatast, az egységes elvek miatt konnyebb kommunikaciét eredményezhet, és
reményeink szerinti pozitiv példaja az egész civil szektor iranti bizalom novekedésére
kihathat.

AZ ADOMANYGYUJTO SZERVEZETEK ETIKAI KODEXENEK HATALYA

Hatalya kiterjed a Magyarorszagon a legalabb egy éve bejegyezett, és folyamatosan
mikod6 civil szervezetekre és kozhasznU nonprofit gazdasagi tarsasagokra, akik
tevékenységlk soran rendszeresen vagy esetenként adomanyt gyljtenek. Tevékenységiik
szerint barmelyik szakmai agazathoz tartozhatnak, tekintet nélkil bevételeik nagysagara.
Az Adomanygyljt6 Szervezetek Etikai Kodexéhez (tovabbiakban Etikai Koédex) valo
csatlakozas dnkéntes. A csatlakozd szervezet kijelenti, hogy a Kddex elbirasait, javaslatait
megtartja, alkalmazza mindennapi mikoédésében és adomanygyljtési gyakorlataban, és
onmagara nézve kotelezonek fogadja el. Az Etikai Kédex mikodtetése és az eljarasok
fenntarthatosaganak céljabdl a csatlakozd szervezetek éves dijat fizetnek.

Az éves dij megallapitasanak maédjat az Etikai Kodex muikodési rendje cimd
dokumentumban szabalyozzuk.

Alap értékek:
o Hitelesség
o TOrvényesség
e Atlathatosag
e Nyilvanossag

HITELESSEG

A szervezet mind adminisztrativ mikoédésében, mind kommunikaciéjaban vilagos, nem
félrevezetd elvet kovet. Az altala kozzétett adatok megfelelnek a valésagnak. Elkertli a
félretajékoztatast. Mindent elkdvet, hogy az adomanyozok tudatosan, megfeleld
informaciok birtokaban tudjanak adomanyozoéi dontést hozni, valamint, hogy adomanyuk
az adomanyoz6 szandéka és a szervezet célkitlizése szerint hasznosuljon.

Torekszik a bizalom megoérzésére, rovid hataridén belll vagy haladéktalanul valaszol és
intézkedik amennyiben kérdés vagy panasz érkezik (panasz- és Ugyfélkezelési
szabalyzata szerint). Szervezetében a panaszokat irasban rogzitett és nyilvanossagra
hozott eljarasi rend szerint kezeli.

Az adomanyok, tamogatasok gyljtését tisztességesen, létesité okiratanak megfeleléen, a
meglévo és lehetséges adomanyozoit tiszteletben tartva végzi.

Mindent elkdvet, hogy ne csak a sajat hitelességét, hanem a szektor hitelességét is
erdsitse, az adomanyozoi bizalmat novelje.

TORVENYESSEG

A szervezet torvényesen muikoédik. Amennyiben szabalytalansagot észlel, azonnal
|Eépéseket tesz azok megsziintetésére, kijavitasara.




A civil szektorra vonatkozo legfontosabb jogszabalyok, rendeletek:

2011. évi CLXXV. torvény az egyesulési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasaral,

2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel
0sszefliggd eljarasi szabalyokrol,

350/2011. (XIl. 30.) Korm. Rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygy(jtés és a kdzhasznlisag egyes kérdéseirdl,

1996. évi CXXVI. térvény a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo
rendelkezése szerinti felhasznalasaral,

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl (14. §),

224/2000. (XIl. 19.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamol6 készitési és kdnyvvezetési ktelezettségének sajatossagairdl,

2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol.

A vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokat jelen Etikai Kodex csak tajékoztatasul tartalmazza a
teljesség igénye nélkil.

ATLATHATOSAG

A szervezet torekszik az atlathatésagra, mind szervezete operativ mikoédésében, mind
programjai adomanygyUjtése és adomanyozasai soran.

A szervezet éppen ezért koveti az Etikai Kodexben megfogalmazott atlathatosagi
elvarasokat melyek a kovetkezoek:

MUKODESI ATLATHATOSAG

Tervszerlien és kovethetéen gazdalkodik, hivatalos irataiba val6 betekintési lehetéség
modjat, melyre a torvény kotelezi, kdzzé teszi a honlapjan. Legfébb szerve Uléseinek
idépontjat, meghivoéjat, napirendjét nyilvanossagra hozza, biztositja részvétel lehetoségét
(kivéve, ha azt adatvédelmi illetve személyiségi jogok miatt korlatozza). Mikoédése
atlathatdo az Uugyfelek, a helyi lakosok és mas érdekeltek szamara egyarant. A
k6zhasznusagi beszamoldjat a torvény altal elbirt id6ben és formaban elkésziti és
elhelyezi sajat honlapjan, ahol ezek, maximum 3 kattintasbél elérhetbek, valamint az
Etikai Kodex hattér adatbazisaba, a Nonprofit Onarcképbe feltdlti.

GAZDALKODASI, SZAKMAI ATLATHATOSAG

A szervezet rendszeresen és részletesen beszamol tevékenységérdl és gazdalkodasarol.
Amennyiben a szervezet éves bevétele meghaladja a 100 millié Ft-ot, akkor évente kiilsé
auditot készittet, melyet weboldalan kézzétesz.
A szervezet legalabb évente szamot ad a gazdalkodasi tevékenységérdl az alabbiak
szerint:

o Kodzhasznulsagi jelentés a torvény altal meghatarozott formatumban

e Eves beszamol6t készit (nem kdzhasznu szervezet)

e Pontos tajékoztatast ad arrél honlapjan, hogy ki ellenérzi a szervezet

gazdalkodasat és milyen rendben

Ezeket az adatokat is az atlathatdésagra vald torekvéssel, maximum 3 kattintasbol
elérhetdvé teszi honlapjan.




AZ ADOMANYGYUJTES ATLATHATOSAGA

Alapveto cél, hogy az adomanyozénak minden adomanygyijtés soran lehetésége legyen
tajékozodni arrél, hogy mire ad; adomanya milyen mértékben fog hasznosulni; hogyan
tajékozodhat vagy kdvetheti nyomon adomanyanak hasznosulasat.
Adomanygyjtés célja legyen vilagosan kommunikalva. Vilagos kommunikacioét jelent, ha
adomanygyUjtése soran kifejtette a potencialis adomanyozok szamara:
e hogy az adomanyozasnak konkrét vagy altalanos célja van,
e az adomanygyljtés céljahoz kapcsolédé a projekt (ha van ilyen) id6beli
Utemezését, varhatdé menetét,
e az adomany felhasznalasaroél torténd visszacsatolas maodjat és varhato idejét,
e ha az adomanyt nem csak az adomanyozasi célra, hanem az adomanygy(jtéshez
kapcsolodo koltségeire is forditja.

A BEFOLYT ADOMANYOK FELHASZNALASAROL TORTENO TAJEKOZTATAS, ADATOK NYILVANOS
HOZZAFERHETOSEGENEK BIZTOSITASA

A szervezet az adomanyozast kOvetben az altala vallalt médon, de minimum a sajat
honlapjan tajékoztatja az adomanyozét az elére kommunikalt Utemezés szerint az
adomany felhasznalasarodl, hasznosulasar6l. Az egyes adomanygydjtési akciok lezarasat
kovetben koOzzé teszi az adomanybdl a koltségek hasznosulasanak aranyait,
szazalékosan, vagy 06sszeg szerint mennyit fordit az adott adomanybdl a megnevezett
célra, és mennyit az egyéb adomanygyljtéshez kapcsolddo koltségekre.

Minimalis elvaras flggetlenul az adomanygyjtés maodjatol vagy eszkdzétbl, hogy azon a
helyen ahol az adomanyoz6 talalkozik az adomanykéréssel, egydttal megtudja, az
adomanygyujtéssel kapcsolatos tovabbi informaciokhoz hol tud a tovabbiakban
hozzaférni.

NYILVANOSSAG

A szervezet az Etikai Kodexben vallaltak szerint jeleniti meg az alapelvekben foglalt
nyilvanossagi feltételeket.
e A szilkséges adatokat elhelyezi a nonprofit.hu Nonprofit Onarckép elnevezésii
szervezeti adatbazisban.
e Honlapjan maximum 3 kattintas mélységig elhelyezi a kovetkezd
dokumentumokat
o Jelen Etikai Kodex, és egy link a Etikai Kodex honlapjara,
o Koézhasznusagi jelentés és éves beszamolo,
o Koényvvizsgalatot végzd szervezet neve é€s a konyvvizsgalat eredménye
(amennyiben van),
o Gazdalkodasat ki ellen6rzi, és hogyan (FEB, konyvvizsgald cimei,
szervezetre vonatkoz6 anyagaik elérhetosége),
o Adomanygylijtés atlathatosagat biztosito leirasok (I. Melléklet)
o Ugyfélkezelés, panaszkezelési elvek (Il. Melléklet)




POrs

Jelen elvek alairasaval a szervezet egyetért. A szervezet vallalja, hogy az egységes
adatkozlés és az atlathatd mikodés értelmében a jelen dokumentumban rogzitett
segédanyagok felhasznalasaval teszi nyilvanossa adatait.

Ha jelen dokumentumban tett vallalasokkal kapcsolatban panasz érkezik, akkor azt belsé
panaszkezelési eljarasa szerint kiemelten kezeli, illetve segiti az e célra kijel6lt Etikai
Bizottsag vizsgalatat. A vizsgalat eredményeinek kozzétételében aktivan részt vesz,
hozzajarul az igy minél gyorsabb és eredményesebb tisztazasahoz.

ETIKAI BIZOTTSAG

Jelen dokumentum alairéi elfogadjak, hogy iranyukba érkezd barmilyen panaszt az e célra
felallitott Etikai Bizottsag hivatott vizsgalni. Etikai Bizottsag mikdodési rendjét és elveit a
megegyez6 nevl dokumentum rogziti. Az abban foglaltakat az Etikai Kodexhez
csatlakozok megismerték és elfogadtak.




